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Группа компаний «ИНФО-Комплекс» приглашает Вас принять участие в семинаре, 
который проводит консалтинговая группа «РУНА», г. Москва, на тему:

«Выплаты сотрудникам в 2013 году: всё и сразу. Больничные, отпуска, 
командировки, представительские расходы и другие изменения с учётом 
последних требований законодательства»
ЛЕКТОР - Шаркаева Ольга Анатольевна, к.э.н., аттестованный профессиональный бухгалтер, аттестованный преподаватель ИПБ России, аттестованный налоговый консультант, член Палаты налоговых консультантов,  ведущий специалист консалтинговой компании.

Консалтинговая группа «РУНА» - одна из ведущих консалтинговых компаний Москвы, её эксперты – советники налоговых служб, практикующие аудиторы, члены методологического совета при Минфине РФ, разработчики ведомственных приказов, аттестованные преподаватели Института Профессиональных Бухгалтеров России. 

На семинаре будут рассмотрены важнейшие изменения законодательства, касающиеся выплат сотрудникам, а также исчислений государственных пособий в 2013 году.

Программа семинара

1. Классификация выплат, производимых в пользу физических лиц для целей применения трудового законодательства и налогообложения. Гарантии и компенсации работникам (определение, различия, порядок налогообложения). Как оформить выплаты, чтобы не потерять расходы.

2. Отпуска: виды, порядок предоставления, расчёты в 2013 году.

· Основной отпуск. Порядок предоставления ежегодных отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск. Предоставление ежегодных отпусков совместителям. Продление, перенесение, разделение на части ежегодного оплачиваемого отпуска.

· Отзыв из отпуска. Порядок предоставления отпуска с последующим увольнением работника. Отпуск без сохранения заработной платы: как правильно предоставить и оформить.

· Дополнительные и учебные отпуска: предоставление и оплата. Случаи замены отпуска денежной компенсацией: ситуации и расчёты. Исчисление среднего заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных и в рабочих днях согласно действующему законодательству. Порядок оплаты и налогообложение отпусков в различных ситуациях.

3. Оплата командировки. Служебная командировка (различия в понятиях командировки и служебной поездки, разъездной характер работы). Документальное оформление командировки в 2013 году. Порядок выдачи, использование и отчет по подотчетным суммам. Оплата труда за время командировки (порядок расчёта среднего заработка, время в пути, болезнь работника в командировке и иные возможные выплаты).

4. Представительские расходы, в том числе произведенные во время командировки. Как правильно классифицировать, какими документами подтвердить. Нормирование расходов.

5. Новое в практике исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в 2013 году.

6. Порядок назначения пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам с учётом изменений 2012-2013 гг. Страховой стаж: понятие, правила определения. Алгоритм расчёта пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Особенности исчисления среднего заработка для расчёта пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам: определение расчётного периода; выплаты, включаемые в расчёт; учёт премий и вознаграждений. Что делать, если в расчётном периоде не было периодов работы или работник не предоставил справку от предыдущего работодателя. Спорные вопросы выплаты пособий бывшим сотрудникам, сотрудникам, заболевшим в командировке, сотрудникам, работающим на условиях неполной занятости, в отпусках и т.д. Больничные для совместителя - особенности исчисления и выплаты пособий.

7. Порядок исчисления пособий по уходу за ребенком. Новый порядок определения размера максимального размера пособия в 2013 году. Выплата пособия при работе родителя на условиях неполной занятости. Назначение пособия отцу или другим членам семьи. 

8. Ответы на вопросы слушателей.

· Каждый участник семинара получит материалы по программе семинара. 

· В ходе семинара Вы сможете задать вопрос эксперту .

· Каждому участнику будет выдан именной сертификат консалтинговой группы «РУНА», г. Москва.
Семинар проводится в формате: один день с перерывами на обед и кофе-брейк.  

Стоимость участия в семинаре, включая НДС, 3 725 руб.

Стоимость участия в семинаре для клиентов Группы компаний «ИНФО-Комплекс», 

включая НДС, 2 980 руб.
Способ оплаты – безналичный расчёт.

Семинар состоится 31 мая в конференц-зале гостиницы «Курск», ул. Ленина, д. 24.

9:30 – регистрация участников, 10:00 – 17:00 – семинар. В перерывах – обед, кофе-брейк.

Заказать счёт на оплату по безналичному расчёту Вы можете по тел. 52-69-69.
Мы будем рады видеть Вас на семинаре!




г. Курск, ул. Щепкина, 20


Тел.: (4712) 52-69-69 (многоканальный)


� HYPERLINK "mailto:ikst@kursknet.ru" ��ikst@kursknet.ru�         www.ikst.ru








