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Новации трудового законодательства в 2013-2014 гг.
ГИТ, ФСС, ПФР и не только: кто и как может проверить кадровика
ЛЕКТОР – Журавлёва Ирина Витальевна, юрист, научный редактор журнала «Кадровые решения», автор и преподаватель курсов повышения квалификации «Школа Кадровика»; автор книг «Комментарий изменений к ТК РФ», «Кадровику – всё о приказах, кадровых и не кадровых», «Больничный – новый порядок оплаты»,  «Кадровику – о северных льготах и компенсациях»; консультант по кадровому учёту и трудовым спорам с многолетним опытом работы (г. Москва)..
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Программа семинара 

I. Новации 2013 года, перспективы 2014 года

правовые нормы

· революционное дополнение в Трудовом кодексе: регулирование дистанционной работы

· электронная подпись под трудовым договором – порядок и стоимость получения, правила применения

· утверждение локальных унифицированных форм в негосударственных организациях

· спецоценка вместо аттестации рабочих мест; как это изменение повлияло на работу кадровика

· изменения в Трудовом кодексе: новые условия трудового договора, новый порядок фактического допуска работников к работе, новые требования к договорам гражданско-правового характера

· изменения в Трудовом кодексе по оформлению трудовых договоров с иностранными работниками

· изменения в административных штрафах: к чему готовиться работодателям

· изменения в уголовных санкциях: чего опасаться работодателям

· дополнительные гарантии отцам, имеющим маленьких детей

· замена квалификационных справочников профессиональными стандартами

официальные разъяснения

· Минтруд об оформлении и оплате работы в выходные дни в период командировки

· ФСС о спорных вопросах оплаты больничных и проверке их подлинности

· Роструд о возможности удержания средств из зарплаты работников для оплаты их кредитов

· Минфин о НДФЛ со стоимости обслуживания зарплатных карточек

· Роскомнадзор об обработке персональных данных работников, соискателей и кадрового резерва

· и другие

II. Проверки в кадровой службе

технология взаимодействия с проверяющими, защита прав работодателя

· как действовать во время проверки

· возможности работодателя защитить свои права и законные интересы, обеспеченные законом № 294-ФЗ

· порядок обжалования результатов проверок

ключевые моменты проверок разных органов

· проверки ГИТ

· проверки ФСС и ПФР

· проверки Роскомнадзора

· проверки военкомата

· проверки прокуратуры
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7 февраля 2014, регистрация в 9-30, семинар с 10-00 до 17-00 (обед, кофе-брейк)
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Курск, ул. Ленина, 24, конференц-зал гостиницы «Курск»
4 350 руб., включая НДС

3 480 руб., включая НДС, для клиентов ГК «ИНФО-Комплекс»
Мы будем рады видеть Вас на семинаре!



г. Курск, ул. Щепкина, 20


тел.: (4712) 52-69-69 


ikst@kursknet.ru         www.ikst.ru











